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Innsbruck 2025




Zukunft im Blick heif8t auch Zukunft im Griff haben - finanzielle Sicherheit
misst sich nicht nur daran, wieviel man diesen oder nachsten Monat auf
das Gehaltskonto liberwiesen bekommt, sondern auch dariiber hinaus: Wie
wird mein Einkommen im nachsten Jahraussehen? Welche Karrierechancen
bietet der 6ffentliche Dienst? Wann erreiche ich die niachste Gehaltsstufe?
Welche Zulagen stehen mir zu - und in welcher Hohe?

Antworten auf diese Fragen finden Sie im jdhrlich aktualisierten
Gehaltsfolder der Stadt.

2025 wird wirtschaftlich fiir uns alle ein herausforderndes Jahr. Umso
wichtiger ist personliche Planungssicherheit. Die Gehaltserhhung fiir den
6ffentlichen Dienst - heuer 3,5 Prozent - bringt Stabilitat. Fiir 2026 wurde
zudem bereits eine inflationsbedingte Anpassung mit einem kleinen Plus
vereinbart. Ganz besonders freut mich, dass wir weiterhin die Kosten fiir
das Klima-Ticket Tirol riickerstatten kénnen.

Verschaffen Sie sich Klarheit: Nehmen Sie sich Zeit, den vorliegenden
Gehaltsfolderin Ruhe durchzulesen. Mit Fragen zur Karriereplanung kdnnen
Sie sich gerne vertrauensvoll an unsere Fachleute in der Personalabteilung

wenden.

Schliellich geht es nicht nur um Ihre, sondern auch um unsere gemeinsame
Zukunft.

lhr

Lo

Ing. Mag. Johannes Anzengruber, BSc
Biirgermeister der Landeshauptstadt Innsbruck



Dienstklasse | Gehaltsstufe Verwendungsgruppe
P5 P4 P3 P2 P1
1 2.028,40 | 2.060,50 | 2.092,50 | 2.125,10 | 2.156,80
2 2.046,40 | 2.083,20 | 2.121,60 | 2.156,80 | 2.195,20
1 3 2.064,10 | 2.105,50 | 2.150,40 | 2.189,30 | 2.233,90
4 2.081,70 | 2.128,00 | 2.179,50 | 2.221,30 | 2.272,70
5 2.099,40 | 2.150,40 | 2.208,40 | 2.253,50 | 2.311,30
1 2.116,90 | 2.173,00 | 2.237,00 | 2.285,60 | 2.350,00
2 2.134,70 | 2.19520 | 2.266,30 | 2.31750 | 2.389,60
3 2.152,20 | 2.218,30 | 2.294,90 | 2.350,00 | 2.431,90
" 4 2.169,60 | 2.240,30 | 2.32390 | 2.382,70 | 2.475,00
5 2.178,20 | 2.248,10 | 2.340,60 | 2.399,20 | 2.492,10
6 2.183,00 | 2.255,20 | 2.346,50 | 2.408,50 | 2.505,30
1 2.18760 | 2.263,10 | 2.352,70 | 2.417,70 | 2.518,70
2 2.205,60 | 2.285,60 | 2.382,70 | 2.453,50 | 2.562,50
3 2.223,20 | 2.308,10 | 2.414,30 | 2.489,90 | 2.609,00
L 2.240,30 | 2.330,70 | 2.44580 | 2.526,20 | 2.656,40
n 5 2.258,40 | 2.352,70 | 2.478,60 | 2.562,50 | 2.706,30
6 2.276,10 | 2.375,60 | 2.511,60 | 2.601,20 | 2.756,70
7 2.293,90 | 2.400,20 | 2.544,20 | 2.640,70 | 2.807,50
8 2.311,30 | 2.42520 | 2.578,00 | 2.684,60 | 2.911,00
9/10/11 2.328,90 | 2.449,80 | 2.670,90 | 2.764,50 | 2.967,30
daz - - 92,90 79,90 56,30
DAZ 26,40 36,90 232,30 199,80 140,80
1 - - - -] 259750
2 - - - -| 2.692,60
3 - - - -| 2.733,60
4 - - - -| 283830
v 5 - - - -] 295220
6 - - - -| 3.067,00
7 - - - -| 3.181,90
8 - - - -| 3.29770
9/10/11 - - - - | 3.412,20
daz - - - - 114,50
DAZ - - - - 286,30
Bei einem Schemabezug von € 0,00 bis € 2.047,30 € 307,10
von € 204740 bis €3.071,00 € 383,90
liber € 3.071,10 € 460,60
bis zur Dienstklasse V / p1 bis p5, e, d, ¢, b (VB neu a bis Stufe 7) € 253,10
ab der Dienstklasse VI (VB neu a ab Stufe 8) € 314,00
Fiir jedes unversorgte Kind € 3120

Es sind alle Umsténde, die fiir den Anfall, die Anderung oder die Einstellung der
Kinderzulage von Bedeutung sind, binnen einem Monat nach Eintritt der Tatsache der

Besoldung direkt zu melden.



Dienstklasse | Gehaltsstufe Verwendungsgruppe
E D C B A

1 2.02840 | 2.092,50 | 2.156,80 - -

2 2.046,40 | 2121,60 | 2.19520 - -

1 3 2.064,10 | 215040 | 2.23390 - -

A 2.081,70 | 2.179,50 | 2.272,70 - -

5 2.099,40 | 220840 | 2.311,30 - -

1 211690 | 223700 | 2.350,00 | 2.350,00 -

2 213470 | 2.266,30 | 2.389,60 | 2.400,20 -

3 2.152,20 | 2.29490 | 243190 | 2.453,50 -

" A 2.169,60 | 2323,90 | 247500 | 2.507,60 -

5 217820 | 2.340,60 | 249210 - -

6 2.183,00 | 2.346,50 | 2.50530 - -

1 218760 | 2.352,70 | 2.511,90 | 2.562,50 | 2.84540

2 220560 | 238270 | 251870 | 2.620,60 -

3 222320 | 241430 | 2.562,50 | 2.680,90 .

A 2.260,30 | 244580 | 2.609,00 | 2.741,10 -

n 5 2.258,40 | 2.478,60 - - -

6 2.276,10 | 2.511,60 - - -

7 2.293,90 | 2.54420 - - -

8 2.311,30 - - - -

9/10/11 2.328,90 - - - -

daz 17,60 - - - -

DAZ 44,00 - - - -

Dienstklasse
Gehaltsstufe v v vi vil vill X

1 D 2.597,50 | C3.29770 | B3.981,50 | 4.80450 | 6.422,10 | 9.071,10

2 €2.692,60 | B3412,20 | A.09550 | 495510 | 6.751,60 | 9.568,40

3 2.733,60 | A3.526,20 | 420860 510470 | 7.081,00 | 10.06570

A B2.83830 | 3.63940 | 435750 | 543410 757850 | 10.56370

5 A2.952,20 | 3.753,60 | 4.506,50 | 5.763,60 | 8.07570 | 11.061,00

6 3.06700 | 3.86740 | 4.65530 | 6.09350 | 857320 | 1155790

7 3.181,90 | 3.98150 | 480450 | 642210 | 9.071,10 | 1155790

8 3.297,70 | 4.09550 | 495510 | 6.751,60 | 9.568,40 | 11.55790

9/10/11 3.412,20 | 4.208,60 | 5.10470 | 7.081,00 - -

daz 11450 | 113,10 - - - -

DAZ 286,30 | 282,80 | 22440 | 49410 | 746,00 | 74540
Magistratsdirektion (100 % von V/02) €3.412,20
Abteilungsleitung (60 % von V/02) € 2.04732
Abteilungsleitung-Stv (50 % von V/02) €1.706,10
Amtsleitung (35 % von V/02) €1.194,27
Referatsleitung (20 % von V/02) € 682,44
Fachexpertise (10 % von V 02) € 34122



VB Arbeiter Eintritt vor 01/08/2000

Dienstklasse | Gehaltsstufe Verwendungsgruppe
p5 p4 p3 p2 pl
1 2.038,30 | 2.070,30 | 2.102,70 | 2.13520 | 2.167,60
2 2.056,00 | 2.093,20 | 2.131,70 | 2.167,60 | 2.206,30
I 3 2.074,20 | 2.11590 | 2.160,80 | 2.200,00 | 2.244,70
4 2.091,60 | 2.138,40 | 2.190,20 | 2.232,50 | 2.284,30
5 2.109,30 | 2.160,80 | 2.219,40 | 2.264,60 | 2.322,80
1 212740 | 2.183,60 | 2.248,30 | 2.296,90 | 2.361,50
2 214490 | 2.206,30 | 2.27740 | 232890 | 2.402,70
3 2.162,70 | 2.229,00 | 2.306,40 | 2.361,50 | 2.445,50
" 4 2.180,40 | 2.251,20 | 2.33580 | 2.39570 | 2.489,10
5 2.188,90 | 2.259,00 | 2.351,90 | 2.412,00 | 2.506,50
6 2.193,80 | 2.266,40 | 2.358,30 | 2.421,60 | 2.519,90
1 2.198,50 | 2.274,20 | 2.364,60 | 2.430,90 | 2.532,70
2 2.216,20 | 2.296,90 | 2.39570 | 2.46730 | 2.57750
3 2.23390 | 2.319,40 | 242720 | 2.504,00 | 2.624,00
4 2.251,20 | 2.342,20 | 2.459,80 | 2.540,70 | 2.671,60
m 5 2.269,50 | 2.364,60 | 2.492,80 | 2.57750 | 2.722,30
6 228710 | 2.389,00 | 2.526,00 | 2.616,30 | 2.773,00
7 2.305,10 | 2.413,50 | 2.559,20 | 2.655,80 | 2.824,10
8 2.322,80 | 2.438,10 | 2.592,50 | 2.700,00 | 2.929,70
9/10/11 2.340,90 | 2.464,30 | 2.686,50 | 2.780,60 | 2.986,60
daz - - 94,00 80,60 56,90
DAZ 27,20 39,30 235,00 201,50 142,30
1 - - - - 2.612,20
2 - - - -| 2.708,00
3 - - - - | 2.749,30
L - - - -| 2.855,90
v 5 = N = - 2.971,00
6 - - - -| 3.086,90
7 - - - - | 3.202,60
8 - - - - 3.31830
9/10/11 - - - - | 3.43440
daz - - - - 116,10
DAZ - - - - 290,30

Geringfiigigkeitsgrenze
Monatlich € 551,10
Hochstbeitragsgrundlage

Krankenversicherung, Unfallversicherung und Pensionsversicherung
monatlich € 6.450,00 bei Sonderzahlung € 12.900,00

0GK DG DN
Arbeiter 20,38 % 1707 %
Landarbeiter 21,23 % 1782 %
Angestellte 20,38 % 1707 %
BVAEB DG DN

Vertragsbedienstete BVA ohne WBF/AKU 19,505 % 1730 %
Beamte BVAEB 4,005 % 16,65 %



Dienstklasse | Gehaltsstufe Verwendungsgruppe
e d 4 b a
1 2.034,70 | 2.099,40 | 2.163,60 - -
2 2.052,70 | 2.128,20 | 2.202,10 - -
1 3 2.070,30 | 215710 | 2.240,90 - -
4 2.088,10 | 2.186,20 | 2.280,10 - -
5 2.105,50 | 2.215,20 | 2.318,60 - -
1 212340 | 2.244,20 | 2.357,20 | 2.35720 -
2 2.141,20 | 2.273,30 | 2.398,00 | 2.408,70 -
3 2.158,80 | 2.302,20 | 2.440,50 | 2.462,60 -
" 4 2.176,60 | 2.331,40 | 2.483,80 | 2.516,60 -
5 2.18490 | 2.34770 | 2.501,40 - -
6 2.189,70 | 2.354,00 | 2.514,70 - -
1 2.194,50 | 2.360,50 | 2.521,30 | 2.571,90 | 2.856,80
2 2.212,20 | 2.391,00 | 2.527,70 | 2.630,00 -
3 2.229,70 | 2.422,50 | 2.571,90 | 2.690,40 -
L 224750 | 2.454,50 | 2.618,80 | 2.751,70 -
m 5 2.265,60 | 2.487,70 = N -
6 2.283,10 | 2.520,80 - - -
7 2.301,10 | 2.553,60 - - -
8 2.318,60 - - - -
9/10/11 2.336,50 - - - -
daz 17,90 - - - -
DAZ 44,80 - - - -
Dienstklasse
Gehaltsstufe v Vv Vi vil viil IX
1 d2.606,90 | ¢3.311,20 | b3.998,00 | 4.825,00 | 6.367,00 | 8.563,20
2 €2.702,20 | b3.426,20 | a4.112,70 | 497550 | 6.641,10 | 8.975,50
3 2.743,40 | a3.540,60 | 422550 | 5.126,50 | 6.913,80 | 9.387,90
4 b2.849,80 | 3.654,20 | 4.375,60 | 5.456,90 | 7.326,20 | 9.800,80
5 2296440 | 3.768,80 | 4.525,00 | 5.787,70 | 773830 | 10.213,00
6 3.079,40 | 3.883,50 | 4.675,10 | 6.09500  8.150,30 | 10.62510
7 3.195,60 | 3.998,00 | 482500 | 6.367,00 | 8.563,20 -
8 3.311,20 | 4.112,70 | 4.97550 | 6.641,10 | 8.975,50 -
9/10/11 3.426,20 | 4.225,50 | 5.126,50 | 6.913,80 - -
daz 115,00 112,80 - - - -
DAZ 287,50 282,00 226,50 409,10 618,50 618,20
eines gotes
bis 20 km € 0,00 € 31,00

von 20 km bis 40 km € 58,00 € 123,00

von 40 km bis 60 km € 113,00 € 214,00

liber 60 km € 168,00 € 306,00

+ Pendlereuro (Der Pendlereuro ist als steuerlicher Absetzbetrag ein Jahresbetrag und wird
berechnet, indem die einfache Entfernung in Kilometer zwischen Wohnung und Arbesitsstatte
mit ,zwei” multipliziert wird. € 2,00 = Jahreswert mal Kilometerzahl dividiert durch 12

Der Familienbonus Plus betragt ab Janner 2025 166,68 Euro monatlich (2.000 Euro
jahrlich) pro Kind bis zum 18. Geburtstag. Nach dem 18. Geburtstag des Kindes steht ab
Janner 2025 ein reduzierter Familienbonus Plus in der Hohe von 58,34 Euro monatlich
zu, wenn fiir dieses Kind noch Familienbeihilfe bezogen wird (jahrlich somit 700Euro).



VB Arbeiter NEU

Entlohnungsstufe Entlohnungsgruppe
p5 p4 p3 p2 p1
1 2.072,00 2.105,60 2.139,60 2.173,00 2.206,70
2 2.089,20 2.128,90 2.169,10 2.206,10 2.244,80
3 2.105,70 2.152,50 2.198,80 2.239,20 2.283,40
4 2.156,40 2.222,30 2.288,40 2.337,70 2.400,70
5 2.173,30 2.245,20 231760 2.371,00 2.443,30
6 2.190,50 2.268,50 234730 2.405,90 2.486,30
7 2.207,00 2.291,70 237770 2.44220 2.530,20
8 2.223,90 2.315,40 2.410,10 2.480,20 2.574,10
9 2.258,20 2.361,80 2.476,00 2.554,20 2.667,60
10 2.274,50 2.386,20 2.509,70 2.593,10 2.718,20
11 2.291,40 2.411,30 2.543,40 2.634,40 2.768,80
12 2.308,60 243740 2.578,00 2.674,40 2.819,00
13 2.358,90 2.516,30 2.688,10 2.803,90 2.986,10
14 2.375,80 2.542,70 2.727,70 2.850,10 3.042,40
15 2.394,40 2.569,40 2.766,30 2.897,20 3.098,50
16 241330 2.597,50 2.805,60 2.945,60 3.154,10
17 2.432,10 2.626,00 2.847,20 2.994,00 3.210,40
18 2.451,50 2.654,20 2.889,60 3.042,90 3.266,10
19 2.470,90 2.682,10 2.933,30 3.091,20 3.322,70
20 2.490,30 2.710,40 2.976,30 3.139,90 3.378,80

VB Angestellte NEU

Entlohnungsstufe Entlohnungsgruppe
e d 4 b a
1 2.064,80 2.131,40 2.198,10 2.409,00 2.966,00
2 2.081,70 2.161,10 2.236,40 245780 3.036,30
3 2.098,30 2.190,70 2.274,40 2.507,80 3.107,20
4 2.148,40 2.279,10 2.389,80 2.611,70 3.248,70
5 2.165,00 2.308,90 2.431,70 2.666,10 3.319,80
6 2.181,80 2.338,20 2.474,30 2.724,10 3.439,50
7 2.198,40 2.368,10 251710 2.782,40 3.559,80
8 2.215,20 2.400,10 2.560,50 2.868,00 3.679,30
9 2.248,90 2.465,20 2.653,70 2.959,30 3.798,20
10 2.265,10 2.498,80 2.702,30 3.200,20 4.036,90
11 2.281,90 2.532,30 2.752,20 3.221,20 4.156,80
12 2.298,60 2.566,40 2.802,20 3.440,90 4.276,50
13 2.348,70 2.674,40 2.966,00 3.560,00 4.395,50
14 2.365,70 2.713,70 3.021,60 3.918,50 4.866,20
15 2.383,10 2.752,20 3.077,30 4.038,90 5.023,40
16 2.401,20 2.791,30 3.133,00 4.157,80 5.181,30
17 2.419,60 2.843,90 3.188,20 4.277,00 5.338,80
18 2.43790 2.902,10 3.243,70 4.395,90 5.497,10
19 2.456,80 2.961,70 3.299,70 4.515,10 5.654,60

N
o

2.475,30 3.021,10 3.355,40 4.634,30 5.812,00



Stufe Entlohnungsgruppe
13 12b1 12b2 12b3 I2a1 12a2 I1

1 2.348,40 | 2.567,90 | 2.718,00 | 2.801,20 | 2.777,20 | 2.958,10 | 3.241,80

2 2.379,40 | 2.608,50 | 2.753,80 | 2.838,50 | 2.852,30 | 3.044,10 | 3.343,60

3 2.411,10 | 2.651,00 | 2.789,70 | 2.877,90 | 2.931,50 | 3.129,90 | 3.445,70

4 244440 | 2.694,50 | 2.825,60 | 2.917,70 | 3.011,60 | 3.216,10 | 3.559,10

5 2.478,00 | 2.740,00 | 2.865,70 | 2.957,50 | 3.091,40 | 3.301,30 | 3.804,10

6 2.531,00 | 2.860,80 | 3.025,80 | 3.117,60 | 3.254,20 | 3.476,60 | 4.061,50

7 2.612,20 | 2.992,30 | 3.185,90 | 3.277,70 | 3.423,30 | 3.686,30 | 4.318,80

8 2.699,20 | 3.123,50 | 3.345,80 | 3.438,20 | 3.590,20 | 3.894,80 | 4.568,00

9 2.789,80 | 3.253,80 | 3.505,10 | 3.596,70 | 3.782,10 | 4.135,50 | 4.827,00

10 | 2.886,50 | 3.384,90 | 3.664,00 | 3.755,40 | 3.974,70 | 4.376,40 | 5.093,40

11 2.988,10 | 3.515,00 | 3.822,70 | 3.913,60 | 4.169,70 | 4.620,80 | 532940

12 3.088,20 | 3.693,80 | 4.012,40 | 4.103,50 | 4.363,10 | 4.866,10 | 5.586,80

13 | 3.190,40 | 3.873,50 | 4.201,90 | 4.292,60 | 4.558,60 | 5.110,40 | 5.844,90

14 | 3.292,90 | £.051,90 | 4£.391,40 | 4.483,30 | 475490 | 5.355,60 | 6.103,00

15 3.432,20 | 4.231,00 | 4.581,80 | 4.673,90 | 4.950,80 | 5.600,70 | 6.360,80

16 3.571,10 | 4.388,90 | 4.749,90 | 4.841,50 | 5.121,60 | 5.817,90 | 6.610,50

17 3.708,60 | 4.554,60 | 492740 | 5.018,50 | 5.303,50 | 6.047,30 | 6.936,70

18 | 3.846,50 | 4.733,20 | 5.116,60 | 5.208,10 | 549770 | 6.290,60 | 6.936,70

19  3.984,80 | 4.895,10 | 5.288,30 | 5.379,50 | 5.673,70 | 6.513,80 | 7.424,90
stufe Entlohnungs- | Entlohnung Entlohnung ST61 | STG2 | STG3

gruppe kil gruppe ki2 gruppe Ak

1 3.252,90 2.735,50 2.249,70 2.493,50 | 2.389,90 | 2.296,80
2 3.305,30 2.775,10 2.274,40 2.584,30 | 2.471,90 | 2.366,40
3 3.354,70 2.812,90 2.299,10 2.67550 | 2.558,30 | 2.442,20
4 3.393,60 2.842,20 2.423,80 2.766,60 | 2.645,60 | 2.523,40
5 3.450,00 2.888,40 2.451,00 2.861,70 | 2.732,30 | 2.606,10
6 3.526,60 2.951,70 2.479,00 2.958,50 | 2.818,70 | 2.687,90
7 3.660,50 3.063,30 2.506,80 3.056,00 | 2.912,20 | 2.770,40
8 3.834,90 3.208,80 2.534,70 3.151,90 | 3.003,40 | 2.854,00
9 3.94710 3.302,60 2.590,30 3.249,20 | 3.095,70 | 2.942,10
10 4.060,80 3.397,30 2.618,10 3.345,60 | 3.187,80 | 3.029,50
11 4.235,90 3.543,30 2.646,20 3.443,40 | 3.280,30 | 3.116,80
12 4.450,40 3.722,10 2.674,40 3.539,90 | 3.372,00 | 3.203,80
13 4.665,50 3.901,70 2.766,00 3.636,60 | 3.463,30 | 3.290,90
14 4.879,70 4.080,20 2.799,10 3.763,30 | 3.584,20 | 3.405,00
15 5.094,20 4.259,10 2.830,70 3.890,00 | 3.704,00 | 3.518,60
16 5.283,30 4.41710 2.865,10 401710 | 3.823,90 | 3.631,90
17 5.482,30 4.582,90 2.910,90 4.144,00 | 3.944,30 | 3.745,80
18 5.696,20 4.761,30 2.960,00 4.144,00 | 3.944,30 | 3.745,80
19 5.890,30 4.923,40 3.009,90 4.144,00 | 3.94430 | 3.745,80
20 6.084,60 5.085,30 3.059,80 - - -
DAZ - - - 222,75 211,10 199,80

Im Schema ki1, ki2 und Ak gebiihrt die Allgemeine- und Verwaltungsdienstzulage nicht.



Entlohnungsstufe Entlohnungsgruppe

ml5 mls mi3 mi2 mi1

2.458,50 2.832,10 3.087,50 3.448,80 3.931,00

2.634,30 3.214,90 3.508,80 3.920,80 4.469,90

2.824,10 3.601,50 3.931,70 4.394,00 5.010,40

3.046,20 3.988,10 4.354,20 4.867,00 5.550,80

3.290,20 4.374,70 4.776,90 5.340,20 6.091,50

3.553,90 4.761,50 5.199,50 5.813,50 6.632,10

N~ o |u s w N R

3.839,30 5.000,50 5.461,00 6.106,10 6.966,10

Das UrlaubsausmaR ist abhéngig von der Gesamtdienstzeit der Bediensteten.
Bei der Berechnung der Gesamtdienstzeit wird vom Vorriickungsstichtag aus-

gegangen.
Eintritt bis zum 31.01.86 ab dem 01.02.86
im Kalenderjahr der Vollendung des 43. ). 256 Stunden 240 Stunden

Fiir Bedienstete

ab Einreihung CV/2, B V/4 und A V/5: 232 Stunden

bei eigener Eheschliefung bis zu 3 Arbeitstage
bei Eheschlieung eigener Kinder oder Geschwister 1 Arbeitstag
bei Niederkunft der Ehefrau bis zu 3 Arbeitstage
beim Tod des Gatten, Gattin, Lebenspartnerin bis zu 3 Arbeitstage
beim Tod eines Elternteils 1 Arbeitstag
beim Tod eines Kindes, das im selben Haushalt lebte 3 Arbeitstage
beim Tod eines Kindes, das nicht im selben Haushalt lebte 1 Arbeitstag
beim Tod von Geschwistern, Schwieger- oder Grofeltern 1 Arbeitstag
beim Tod sonstiger haushaltszugehorigen Familienmitglieder 1 Arbeitstag
bei Wohnungswechsel bis zu 2 Arbeitstage

Alle Mitarbeitende der Landeshauptstadt Innsbruck haben die Mdglichkeit,
kostenlos das Klimaticket Tirol zu beziehen. Die Beantragung ist an die Perso-
nalvertretung mittels Formular zu richten.

- Essenszuschuss - Betriebliche Vorsorge
- Zuschuss zum Betriebsausflug - Pensionskasse

- Fahrtkostenzuschuss - Beihilfe zu Arztkosten
- Weihnachtsgeld - Gehaltsvorschuss

- Gleitzeit - Impfungen

- Altersteilzeit - Telearbeit

Bediensteter € 100,00 auf Vollzeitbasis.
Weihnachtsgeld unversorgte Kinder

ohne Alleinverdiener mit Alleinverdiener
mit 1 Kind € 180,00 € 240,00
mit 2 Kindern € 395,00 € 455,00
mit 3 Kindern € 660,00 € 720,00
mit 4 Kindern € 925,00 € 985,00



Sollten sich allgemeine Fragen zum Bezugsnachweis ergeben,
stehen Ihnen die Mitarbeiterinnen der Besoldung unter
der Durchwahl 8125 gerne zur Verfiigung.

A-L8126 M-Z8127

Die zustandigen Sachbearbeiter (Altersteilzeit) sind:
Herr Andreas Ablinger (Beamte) ~ 5360-3315
Frau Maria Penz (VB) 5360-3359
Frau Waltraud Wurzer (VB) 5360-3337

Aus- und Weiterbildungsangebote im Rahmen der Personalentwicklung
Ansprechpartnerinnen:

Mag.? Karin Burger 5360-3313
Grundausbildung, Fiihrungskrafte-Entwicklung
karin.burger@innsbruck.gv.at

Mag.?Nina Lutz, MBA 5360-3317
Personlich, Sozial und Digital
nina.lutz@innsbruck.gv.at

Mag.?Stefanie Tiefenbacher 5360-3375
Gesundheit, Miteinander
stefanie.tiefenbacher@innsbruck.gv.at

GESUNDHEIT - gesundheitsfordernde Mainahmen im Rahmen der
Betrieblichen Gesundheitsforderung

« Psychologische Beratung und Unterstiitzung (MUP = Mein Unterstiit-

zungsprogramm)

 Augenuntersuchungen

« Angebote im Bereich ,Mentale und Kérperliche Gesundheit”

« Fitnessstudio, FIT-UP App

o Erste-Hilfe-Kurse

« Allg. Gesundheitsleistungen (Impfaktionen, Suchtpravention/-hilfe...

Kontaktadressen

Magistratsdirektorin

Mag.? Gabriele Herlitschka 5360-3336
gabriele.herlitschka@innsbruck.gv.at

Vorstand Personalwesen

Mag.* Milka Peraic-Rasic 5360-3344
milka.peraic-rasic@innsbruck.gv.at

Zentralpersonalvertretung

Obfrau Sabine Steffan 5360-3302
sabine.steffan@innsbruck.gv.at

Gleichbehandlungsbeauftragte

Sabine FloBmann 5360-1315
istgleich@innsbruck.gv.at

Behindertenvertrauensperson

Joachim Schmitz 5360-1102
joachim.schmitz@innsbruck.gv.at

Stadt Innsbruck
Amt fiir Personalwesen

Maria-Theresien-Strafie 18, 6020 Innsbruck, www.innsbruck.gv.at




